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REFERENDUM                                

PRE-STAGIONE/STRAORDINARI 

SU MODIFICHE AL 

REGOLAMENTO/CALENDARIO EVENTI 
 

 

 

PRE-STAGIONE 

 

 

1) Modificare nel calcolo dei punteggi il valore di malus relativo ad AMMONIZIONI (che è fisso a -

0,5) ed ESPULSIONI (che è fisso a -1), impiegarlo cioè in base al ruolo del calciatore: 

                                        P          D          C            A 

   AMMONIZIONE      -0,5      -1,5      -1         -0,5 

   ESPULSIONE            -1,5       -2         -1        -1 

     => nel calcio reale infatti un difensore che prende un ammonizione per esempio reca più “danno” 

alla sua squadra di un attaccante. 
 

 

a) si; 

 

b) no. 
 

 

2) Modifica dei bonus/malus su rigore sbagliato e rigore parato: 

   - rigore sbagliato: -2 

   - rigore parato: +2 

=> alla fine un rigore sbagliato o parato non decide necessariamente un match quanto un gol fatto… 

 
 

a) si; 



 

b) no. 

 

 

 

3) Numero sostituzioni massime in un match: portarlo a 4 => visto che oramai in serie A il numero 

massimo di sostituzioni è rimasto fisso a 5 e questo porta ad avere molto più calciatori che vanno 

a voto, sarebbe indicato quantomeno controbilanciare questo numero per rendere lo 

schieramento della formazione un po’ meno facilotto e tranquillo. 

 

 

a) si;    

b) no. 

 
 

4) Inserire (dalla prossima stagione) regola per cui sarà sempre il manager assegnatario della 

“panchina rotta” a provvedere all’acquisto di una bottiglia di vino/liquore che sarà poi 

consegnata al manager vincitore della Panchina d’oro; il valore della bottiglia sarà una libera 

scelta del compratore => proposta segnalato da Fabio in una scorsa stagione. 

 

 

a) si;    

b) no. 

 

 

5) Modifica regola massimale degli anni di contratto sui calciatori: esclusivamente a partire dai 

nuovi contratti/rinnovi stipulati dopo gli Aggiornamenti Societari inizio di questa stagione, la 

durata massima di un contratto sarà di tre anni (3 stagioni); per i calciatori under 18 (non 

ancora compiuti i 18 anni di età) la durata massima sarà fissata a 1 anno (1 stagione). La durata 

dei contratti già in essere non subirà alcuna variazione. Tutte le norme presenti collegate a 

calcoli sugli anni di contratto verranno semplicemente adeguate al nuovo massimale.    => per 

provocare addebiti maggiori più frequenti con l’accorciamento dei massimali e conseguenti 

rinnovi più frequenti, cercando quindi di rendere i calciatori meno “stagnanti” presso le stesse 

società. 

 

 

a) si;    

b) no. 

 

 



6) Modifica dei punteggi attribuiti alle differenti tipologie di assist, come segue: 

+ 2 punti per ogni Assist gold * (oltre ai requisiti standard: maggiore qualità o difficoltà 

tecnica o estetica della giocata o dell'azione che precede il passaggio, messa in condizione di 

far fare gol con estrema facilità);  

+ 1,5 punti per ogni Assist standard * (solo appunto i requisiti standard: procurato vantaggio 

e volontarietà); 

+ 1 punto per ogni Assist soft * (vengono compresi i passaggi volontari in cui però il procurato 

vantaggio, seppur ancora presente, abbia ridotto la sua incidenza); 

+ 0,5 punti per ogni Contributo al gol * (il passaggio non è valutato come assist dalla 

redazione di Fantacalcio.it ma è ugualmente in possesso di almeno uno dei due requisiti, cioè 

procurato vantaggio o volontarietà). 

=> per distinguere in maniera più oggettiva l’assist soft da quello standard, che attualmente 

portano lo stesso punteggio (+1). 

 

a) si;    

b) no. 

 

 

7) Integrazione modificatore attacco, inserendo anche i malus oltre ai bonus già esistenti, in 

questo modo: 

Se prende voto in pagella 5,5 il modificatore dell`attacco è pari a -0,5 punti.  

Se prende voto in pagella 5 il modificatore dell`attacco è pari a -1 punto.  

Se prende voto in pagella 4,5 il modificatore dell`attacco è pari a -1,5 punti.  

Se prende voto in pagella 4 il modificatore dell`attacco è pari a -2 punti. 

Se prende voto in pagella 3,5 il modificatore dell`attacco è pari a -2,5 punti.  

Se prende voto in pagella 3 o meno il modificatore dell`attacco è pari a -3 punti. 

=> per far si che il modificatore attacco sia veramente bilanciato e non porti solo vantaggi..ma 

anche svantaggi in caso di voti in pagella insufficienti. 

 

a) si;    

b) no. 

 

 

8) Proposta inviata da Gabriele: inserimento limite di massimo 5 portieri tesserabili in rosa 

(compresi con *). 

 



a) si;    

b) no. 

 

 

9) Proposta inviata da Gabriele: durante una qualsiasi asta esclusivamente in presenza , ogni 

manager nel suo turno potrà decidere di inserire in asta anche uno qualsiasi dei calciatori di 

cui la sua società possiede il cartellino: la base d'asta sarà impostata a discrezione del 

manager, una volta iniziata l’asta non potrà più essere annullata e l’eventuale acquisto del 

calciatore sarà definitivo. Nel caso in cui il calciatore inserito in asta non ricevesse alcuna 

offerta, ovviamente rimarrebbe nella società proprietaria. 

 

a) si;    

b) no. 

 

 

10) Proposta inviata da Cristian: Fair Play Quotazioni Ruolo. Nuova regola con lo scopo di 

equilibrare i reparti delle rose aventi come risultato la sommatoria delle quotazioni per ruolo, 

determinati da una media al ribasso, esclusi i portieri, effettuata su tutte le società: 

Portieri 27 

Difensori 100 

Centrocampisti 125 

Attaccanti 115 

Per rientrare nei parametri il manager potrà scegliere di avere un numero alto di calciatori 

con quotazione elevata e scommesse da pochissimi fM oppure decidere di avere meno 

calciatori con quotazione elevata ed avere più valori intermedi etc etc.. 

Alcune società attualmente sforeranno in alcuni reparti, altre società in altri. 

Con il fantacalcio continuativo l'unica cosa della quale non si ha il controllo è la partenza dei 

calciatori verso altri campionati nazionali o internazionali, questa situazione determina la 

fortuna o sfortuna delle società che dovranno in qualche modo aggiungere, aumentando il 

valore della rosa, o rimpiazzare tali calciatori partenti in sede di mercato. Lo scopo di questa 

regola è quello di avere un equilibrio tra le rose come valore, dove non conta la fortuna che 

un giocatore rimanga, ma la bravura nella scelta. 

Mettendo questi vincoli le società potranno contare su un numero maggiore di giocatori 

presenti in asta o effettuare "scambi o vendite forzate" per rientrare nei parametri, al 

contrario di adesso, e potranno valutare quale strategia utilizzare. 

Trattandosi di quotazione, se una società riuscisse a prendere come scommessa un calciatore 

che negli anni successivi aumenterà notevolmente il suo valore, fin tanto non farà il rinnovo 

del contratto tale valore rimarrà invariato. 

Tutti i calciatori dati in prestito o venduti non faranno parte del "bilancio quotazioni" 

semestrale o stagionale e non saranno conteggiati, al contrario quelli ricevuti in prestito o da 



una vendita andranno a sommarsi a quelli già presenti. 

Ogni società dovrà rientrare nei parametri imposti per reparto, non superando la soglia 

massima data dalla sommatoria di tutte le quotazioni del ruolo, agli aggiornamenti societari, 

alla chiusura del calciomercato di lega estivo o di riparazione e al mercato Jolly. 

In sede di rinnovo dei contratti o ex novo, dovrà ricalcolare aggiungendo o togliendo la 

differenza tra la precedente quotazione e la nuova in caso di rinnovi, o semplicemente 

aggiungere in caso di nuovi contratti, il risultato della sommatoria per ruolo verrà visualizzato 

in una apposita cella nel foglio società, durante il deposito dei contratti, e visionata dal 

presidente per verificare il superamento delle soglie. 

Durante tutta la sessione di calciomercato, sia essa estiva o di riparazione, e fino alla sua 

definitiva chiusura, si potranno superare le soglie senza incorrere in sanzioni, questo 

permette di avere ampi margini di tempo per concludere operazioni con altre società 

effettuando scambi o vendite.  

Eccezione blocco portieri: se una società avesse solo ed esclusivamente tutti i portieri di una 

sola squadra, il tetto massimo potrà essere superato pagando una penale stagionale di 100 

milioni alla chiusura del mercato estivo. 

Promessa di svincolo per superamento soglia: 

Qualora l'ufficio contabilità della società sbagliasse il calcolo, il manager può prevedere un 

paracadute utilizzando la promessa di svincolo in sede di rinnovo dei contratti o ex novo (non 

c'è un limite alle promesse e sono valide fino a quando non si chiederà la loro rimozione 

durante il corso della stagione), dove un calciatore verrà rimosso dalla rosa per cercare di 

rientrare nei parametri. La scelta sara a sua discrezione, ovviamente se la promessa riguarda 

un calciatore con asterisco si procederà come da regolamento attuale: svincolo, storno 

ingaggio e ricezione indennizo di eventuali polizze. Qualora si scegliesse un calciatore senza 

asterisco si dovrà pagare la penale come indicato nel foglio società. La promessa di svincolo 

viene eliminata automaticamente se il calciatore interessato non fa più parte della rosa. 

Superamento soglia e nessuna promessa di svincolo: 

Con il superamento di una soglia per reparto senza promesse di svincolo attive, per rientrare 

nei parametri si seguirà quanto segue: dopo gli aggiornamenti societari o alla chiusura 

definitiva del calciomercato estivo o di riparazione o al mercato jolly, verranno svincolati 

automaticamente tutti i calciatori con asterisco per il ruolo che eccede il tetto massimo 

consentito, partendo da quello con quotazione minore, fino a quando non si rientra (storno 

ingaggio e ricezione indennizo di eventuali polizze). Qualora non bastasse si procederà allo 

svincolo automatico dei calciatori senza asterisco, partendo sempre da quello con quotazione 

minore, fino a quando non si rientra (si dovrà pagare la penale per ogni svincolo come 

indicato nel foglio società). 

Promessa di Prestito o Vendita: 

Se in qualche reparto si prevedesse il superamento del tetto massimo quotazioni per ruolo, il 

manager potrà prevedere un promessa di un possibile prestito o vendita in sede di rinnovo 

dei contratti o ex novo (non c'è un limite alle promesse), dove un calciatore verrà rimosso 

dalla rosa e trasferito nella sezione extra rosa in modalità standby, in questo modo non 

peserà sul "bilancio quotazioni". Se tale promessa viene mantenuta il calciatore andrà verso 

la società con la quale si ha l'accordo e la promessa verrà eliminata. 

La promessa va mantenuta entro la definitiva chiusura del calciomercato interessato, estivo o 

di riparazione, in caso contrario il calciatore verrà reintegrato nella rosa ed in caso di 



superamento del tetto massimo del reparto si seguiranno le normali regole: si svincolano in 

primis i calciatori con asterisco (storno ingaggio e ricezione indennizo di eventuali polizze). 

Qualora non bastasse si procederà allo svincolo automatico dei calciatori senza asterisco, 

partendo sempre da quello con quotazione minore, fino a quando non si rientra (si dovrà 

pagare la penale per ogni svincolo come indicato nel foglio società). 

La prima messa in atto della nuova regola avverrà dopo gli aggiornamenti societari di inizio 

stagione, si avrà tutto il tempo per scegliere le strategie giuste per rimanere nei limiti una 

volta che il calciomercato mercato estivo sarà definitivamente concluso. 

 

a) si;    

b) no. 

 

 

11) Integrazione bonus "Panini Player of the match nel calcolo punteggio finale match: al 

termine di ogni partita della nuova Serie A italiana, verrà proclamato ufficialmente il "Panini 

Player of the match". Lo sceglierà la Lega Calcio in base all’andamento della partita, 

il migliore in campo, in sostanza.  

Attivando questa opzione, se il calciatore è presente fra gli 11 che contribuiscono al risultato 

finale (titolare o subentrato) della nostra squadra, si riceverà un bonus totale di: 0,5 punti o 1 

punto.  

  

a) si con bonus 0,5 punti;    

b) si con bonus 1 punto; 

c) no. 

 

 

12) Segnalata da Gabriele: modifica bonus rigore segnato, fissarlo a +2 e non +3. 

 

a) si;    

b) no. 

 

 

 

 



 

 

 

 

STRAORDINARI 

 

 


